
資料 ２－４「目標指標」「評価項目」に係る実績について
１ 目標指標

内 容
目標値
（Ｒ７年度）

実 績
背景・要因等

Ｒ４年度調査 Ｒ５年度調査

ＭＯＮＯテク（施設内訓練）
修了生の関連業界就職率 95.0％ 93.5％

（Ｒ４年３月修了生）
94.1％

（Ｒ５年３月修了生）

新型コロナウィルス感染症の影
響が収束傾向にあることにより、
ものづくり関連業界の人手不足に
伴う求人の増加により上昇した。

ＭＯＮＯテク（施設内訓練）
における既卒者の入校者数

120人 58人
（Ｒ４年4月入校生）

68人
（Ｒ５年４月入校生）

雇用状況の改善により、既卒者
の入校者数は伸び悩んでいる。

施設外訓練（委託訓練）の
修了者における就職率 77.0％ 67.9％

（Ｒ３年度実績）
68.9％

（Ｒ４年度実績）

訓練生の希望と就職先が合わな
いミスマッチがあるが、就職率は
若干上昇した。

能力開発セミナー（在職者訓
練）受講者の満足度

97.0％ 97.0％
（Ｒ３年度実績）

97.5％
（Ｒ４年度実績）

新型コロナウイルス感染症拡大
の不安感が残り、やむを得なく中
止となったセミナーもあったが、地
域ニーズに基づいた開催により
上昇した。

「今後の高等技術専門学院の運営方針」における「目標指標」の実績

２ 訓練科の評価項目

施設内訓練における訓練科目の評価に係る「評価項目」の実績 （ＭＯＮＯテク全体の数値）

評価項目 評価内容
実 績

備 考
Ｒ４年度調査 Ｒ５年度調査

応募倍率 入校定員に対する応募者数の割合 ０．６倍
（Ｒ４年４月入校生）

０．５２倍
（Ｒ５年４月入校生）

各ＭＯＮＯテクからの定例報告（各年
６月末現在）の数値

就職率
就職希望者数に対する就職者数の
割合

９６．７％
（Ｒ４年３月修了生）

９６．５％
（Ｒ５年３月修了生）

関連業界
就職率

就職希望者のうち訓練成果を活か
せる関連業界に就職した者の割合 ９３．５％ ９４．１％

雇用の質
修了生の就職者のうち、正規雇用
の割合 ９５．３％ ９０．１％

求人倍率
就職希望者数に対する求人数の
割合 ７．６倍 ６．３倍

訓練生の
満足度

在校生の訓練に対する満足度

訓練ｶﾘｷｭﾗﾑ：

81.7％
施設・設備：72.0％
（Ｒ４年９月調査）

訓練ｶﾘｷｭﾗﾑ：

8４.１％
施設・設備：61.4％
（Ｒ５年９月調査）

回答数（Ｒ４：453人、Ｒ５：435人）の
うち「満足」「やや満足」の割合
（５段階評価）

企業の評価
修了生が就職している企業からの
修了生に対する評価

５８．７％
（Ｒ４年９月調査）

９月末までの累計
のべ61社、92人

５６．３％
（Ｒ５年９月調査）

９月末までの累計
のべ48社、71人

修了生の就職先企業の訪問時等に
ヒアリングを行い、「とても優れてい
る」「優れている」の割合（５段階評価）
なお「普通」は40.8％

【訓練科の評価項目の実績推移について】
・ 「応募倍率」は低下したが、「就職率」はほぼ横ばいで９０％台後半を維持し、「関連業界就職率」は上昇
している。
・ 「雇用の質」は低下したが、９０％台を維持しており、「求人倍率」も低下したが高倍率を維持している。
・ 訓練生の満足度は、訓練カリキュラムの評価は８０％以上を維持しているが、施設・設備の評価について
は、６０％台前半の状態となっている。
・ 企業の評価については、定量的な把握を図るため、修了生の就職先企業に５段階の評価ヒアリングを
行っているが、「とても優れている」「優れている」が５割強となっており高い評価と考えられる。


